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L'anno duemiladiciotto il giorno due del mese di ottobre

02/10/2018
In Roma, nel mio studio.
Avanti a me Michele MISURALE, Notaio in Roma, con studio in
via in Lucina n. 17, iscritto nel Ruolo dei Distretti Nota-—
rili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
E' PRESENTE:

— Giuseppe DELLITURRI, nato a Mola di Bari (BA) il 19 giugno
1982, domiciliato per la carica in Roma, ove infra, il quale
dichiara di intervenire al presente atto quale Consigliere
d'Amministrazione e nell'interesse della:
- "E.N.A.C. — Ente Nazionale di Assistenza al Cittadino" con
sede legale in Roma, Via in Lucina n. 10, codice fiscale
97401380585.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio so-
no certo, mi richiede di voler depositare nei miei atti al
solo fine della registrazione e rilascio di copie, numero un
documento contenente il Verbale della riunione del Consiglio
di Amministrazione tenutosi in data 24 luglio 2018, recante
in allegato lo Statuto sociale nella sua redazione aggior-—
nata, mediante il quale veniva deliberato:
— di apportare modifiche agli art. 1 (costituzione e finali-
ta), 2 (oggetto), 4 (presidente), 5 (consiglio di ammini-
strazione), 6 (collegio dei sindaci), 7 (direttore genera-—
le), 9 (struttura organizzativa e organismi territoriali),
10 (ordinamento finanziario) e 13 (durata - scioglimento);
— approvazione del nuovo testo dello Statuto composto da
trediei articoli:
Io notaio, aderendo alla richiesta fattami, ritiro il sud-
detto documento dalle mani del comparente.
Il documento stesso, contenente il verbale sopra citato in
estratto autenticato e con allegato lo statuto sociale, nel-
la sua redazione aggiornata, si allega al presente atto sot-
to la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanzia-
le.
Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico della
"E.N.A.C. - Ente Nazionale di Assistenza al Cittadino".
Il comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato
per averne presa esatta e completa visione prima d'ora.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto in
parte da persona di mia fiducia e in parte a mano da me No-—
taio e da me letto al comparente che lo sottoscrive alle ore
12,30 e lo dichiara in tutto conforme alla sua volonta.
Occupa tre pagine fin qui di un foglio.
F.to Giuseppe DELLITURRI
F.to Michele MISURALE, Notaio
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ENAC — Ente Nazionale di Assistenza al Cittadino

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ENAC

L’anno 2018 il giorno 24 del mese di Luglio, alle ore 18,00, presso la sede legale

in Roma alla Via in Lucina 10, a seguito di regolare convocazione ed in seconda

sessione, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del’lENAC - ENTE

NAZIONALE DI ASSISTENZA AL CITTADINO, per discutere e deliberare sul

seguente ordine del giorno: '

1) Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2} Approvazione Statuto ENAC

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti: il presidente Agostino Padovani, Giuseppe Delliturri, Mario Serpillo

e Antonio Malandrino per il collegio dei sindaci Silvano Micheli e Vukorepa
Stefano. Risultano assenti i consiglieri del C.d.A. Polizza Giuseppa Anna, Grasso
Sebastiano, Carlo Medagli. 11 Presidente Agostino Padovani constata e fa
constatare ai presenti la validita della riunione e chiama a svolgere le funzioni di
segretario verbalizzante Giuseppe Delliturri, quindi passa alla trattazione: degli
argomenti posti all'ordine del giorno.

Al primo punto all'0.d.G., il presidente da lettura dei verbali delle riunioni
precedenti che vengono approvati all'unanimita;

Al secondo punto dell’0.d.G. il presidente propone di approvare le modifiche allo
Statuto discusso ampiamente nella riunione precedente ed approvato dal organo
competente dell’associazione promotrice come da statuto. Quindi da lettura delle
modifiche apportate. Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione,
delibera, all'unanimita, le modifiche e lintegrale statuto. II testo dello statuto
approvato viene trascritto integralmente in calce al presente verbale. Il Consiglio
di Amministrazione, inoltre, delibera di delegare il presidente ad attuare quanto
necessario per il deposito dello Statuto modificato presso un notaio di fiducia e di
trasmettere copia al Ministero del Lavoro e a tutte le sedi territoriall.

Alle ore 19,00, esauriti gli argomenti all’O.d.G., il presidente dichiara sciolta la
seduta.

Libro Verbali Consiglic di Amministrazione ’ “Ood'fce Fiscale 97401“5)?\,“&{
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" ENNLAC. :
ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA AL CITTADINO
STATUTO
Art. 1 - COSTITUZIONE E FINALITA’ 5 &
"~ COSTITUZIONE

= costituito, su iniziativa della "Unione Coltivatori Italiani - U.C.L", ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
=0 marzo 2001 n. 152, listituto di patronato e di assistenza sociale denominato -"E.N.A.C. - ENTE
NAZIONALE DI ASSISTENZA AL CITTADINO", in appresso brevemente definito "ente" o “patronato”.
-ENAC & costituito quale persona giuridica di diritto privato ed esercita le attivitad e le funzioni di cui
=!"art.2 del presente statuto e comunque tutte quelle attivita previste dalle disposizioni normative interne,
“omunitarie o vigenti negli Stati esteri. ]
~Ente ha sede in Roma; esso opererd su tutto il territorio nazionale ed aif'estero ove siano presenti
Zittadini italiani.
FINALITA’

_'Ente persegue finality di tutela e di assistenza nei confronti dei cittadini italiani ed esteri in materia di
crevidenza, assistenza sociale e sanitaria, disoccupazione, tutela della famiglia, dei minori e degli anziani,
oari opportunitd e fisco;
_'attivita & svolta gratuitamente nei limiti di cui alla normativa vigente.
ART.2 — OGGETTO SOCIALE
_Ente, nei limiti e con le modalita previste dalle norme vigenti, si prefigge a titolo esemplificativo e non
za2ssativo, di: .
- esercitare |'attivita di informazione, di assistenza e di tutela, anche con poteri di rappresentanza, a favore
cei lavoratori dipendenti e autonomi, dei pensionati, dei singoli cittadini italiani, stranieri ed apolidi
oresenti nel territorio dello Stato e dei loro superstiti e aventi causa, per il conseguimento in Italia ed
2ll’'estero delle prestazioni in genere in materia di sicurezza sociale, di immigrazione ed emigrazione,
creviste da leggi, regolamenti, statuti, contratti collettivi ed - altre fonti normative erogate da
=mministrazioni ed enti pubblici, da enti gestori di fondi di previdenza complementare o da Stati ester; nei
confronti di cittadini italiani o gia in possesso della cittadinanza italiana, anche se residenti all’estero;
- esercitare V'attivita di informazione e la consulenza ai lavoratori, ai loro superstiti e aventj causa relative
zl"adempimento da parte del datore di lavoro degli obblighi contributivi e della responsabilita civile anche
oer eventi infortunistici;
- assicurare, a titolo gratuito salvo le eccezioni previste dalla normativa vigente, le attivita di consulenza, di
z2ssistenza e di tutela che riguardano: -

il conseguimento, in Italia e all’estero, delle prestazioni in materia di previdenza e quiescenza dbbligatorie
= di forme sostitutive e integrative delle stesse;

't conseguimento delle prestazioni erogate dal servizio Sanitario nazionale;

il conseguimento delle prestazioni di carattere socio-assistenziale, comprese quelle in materia di
=migrazione o immigrazione; : : : ;

| conseguimento, in Italia o all’estero, delle prestazioni erogate dai fondi di previdenza complementare,’
=nche sulla base di apposite convenzioni con gli enti erogatori e quanto previsto dalla normativa in vigore;

svolgere senza scopo dj lucro, anche mediante stipula di convenzioni, attivita di sostegno, informative, di
s=rvizio e di assistenza tecnica: . " o ‘,

in favore dei soggetti di cui all'articolo 7,comma | della L.- 152/01 finalizzato aila diffusione della Vi
-onoscenza della legislazione, alla promozione dell’interesse dei cittadini in materia di sicurezza speidli
e

T =rbali Consiglic di Amministrazione . Codice Fiscale 97401380585
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previdenza, lavoro, mercato del lavore, risparmio previdenziale, diritto di
all'informazione sulla legislazione fiscale nei limiti definiti dal presente articolo;

. in favore delle pubbliche amministrazioni e di organismi comunitari, sulla base di apposite convenzioni

con te amministrazioni interessate, secondo i criteri generali stabiliti dal Ministero competente ai sensi
della normativa vigente;

- svolgere attivita finalizzate all’espletamento di pratiche con le pubbliche amministrazioni e con le
istituzioni pubbliche e private e conseguimento delle prestazioni e dei benefici contemplati
dall’ordinamento amministrativo, anche con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni, nonché stipulare convenzioni con centri autorizzati di assistenza fiscale
costituiti;

- assicurare, mediante apposite convenzioni, I'assistenza e la tuteia in sede giudiziaria relztiva alle attivita di
cui all’'oggetto sociale;

- svolgere sulla base di apposite convenzioni con il Ministero degli Affari Esteri zwivita di supporto alle
autorita diplomatiche e consolari italiane all’estere, nello svolgimento di servizi non demandati per legge
all’esclusiva competenza delle predette autorita;

- svolgere, ai sensi dell'art. 18 comma 2 - L.152/01, le attivitd istituzionali proorie dell’associazione
promotrice, a fronte del pagamento di corrispettivi specifici, a condmone che siano svolie dal patronato in
luogo di quelle dell’associazione promotrice;

- svolgere, senza scopo di lucro, in ltalia e all'estero, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di
cui all'articolo 13 della L.152/2001:

a) in favore di soggetti privati e pubblici, attivitd di sostegno, informative, di consulenzz, di supporto, di
servizio e di assistenza tecnica in materia di: previdenza e assistenza sociale, diritto de! lavoro, sanita,
diritto di famiglia e delle successioni, diritto civile e legislazione fiscale, risparmio, tutela e sicurezza sul
lavoro secondo lo schema di convenzione approvato con decreto del Ministero de! lavoro e delle politiche
sociali;

b) le attivita e le materie di cui alla lettera a), oltre che in materia di supporto z servizi anagrafici o
certificativi e di gestione di servizi di welfare territoriale in favore delle pubbliche amministrazioni e di
organismi dell'Unione europea anche sulla base di apposite convenzioni stipulate con le amministrazioni
interessate, secondo i criteri generali stabiliti con decreto del Ministro del lavoro e delie politiche sociali;
¢} in favore dei soggetti indicati nelle lettere a) e b), a sostegno del processo di riorganizzazione della
pubblica amministrazione, con |'obiettivo di sostenere fa popolazione nelle procedure di accesso telematico
alla medesima, sulla base di convenzioni specifiche per svolgere attivita di informazione, di istruttoria, di
assistenza e di invio di istanze, con contributo all'erogazione del servizio secondo io schema di convenzione
definito con apposito decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali & dai Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

d) svolgere, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, attivita di informazione, consulenza e
assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro gratuitamente nei confronti dei lavoratori e,
sulla base di apposite tariffe, nei confronti della pubblica amministrazione e dei datori di favoro privati, sulla
base di apposite convenzioni stipulate secondo le modalita e i criteri stabiliti con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali;

- svolgere attivita di consulenza e trasmissione telematica di dati in materia di assistenza e previdenza
sociale, infortuni e malattie professionali, in favore dei soggetti di cui all'articolo 7, comma 1 della

L.152/2001, incluse nelle attivita di cui all'articolo 13 della L.152/2001, che vengono ammesse, in base a
convenzione sottoscritta con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 2 contributo per I'erogazione
del servizio.

Libro Verbali Consiglio di Amministrazione
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- curare la formazione e I'aggiornamento dei propri operatori;
- svolgere ogni altra attivita che a norma di legge e/o regolamento sia demandata agli istituti di patronato e
assistenza sociale.
Possono avvalersi dei servizi del patronato, mediante sottoscrizione di apposita convenzione da notificare
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le confederazioni e le associazioni dei lavoratori che non
hanno promosso un Istituto di patronato e di assistenza sociale, previo consenso dell’organo preposto
dell’associazione promoitrice.
ART.3 — ORGANISMI CENTRALI
Sono organismi centrali dell’Ente:
- il Presidente
- il Consiglio di Amministrazione
- il Collegio dei Sindaci.
ART.4 - [L PRESIDENTE
Il Presidente & nominato dal Consiglio d’Amministrazione e dura in carica guattro anni, pud essere revocato
anticipatamente per giusta causa dal Consiglio medesimo, anche su richiesta dell’organo preposto .
dell’associazione promotrice.
Il Presidente ha la rappresentanza attiva e passiva dell’Ente di fronte ai terzi ed in giudizio, ivi compreso i}
ootere di firma degli atti giuridici che determinano diritti ed obblighi in nome e per conto del Patronato.
Spetta al Presidente:
— la rappresentanza legale dell’Ente di fronte a terzi ed in giudizio.
- la firma sociale
- la facolta di rilasciare mandati generali e speciali
- convocare e presiedere il Consiglio di Amministrazione;
- definire le materie da portare alla discussione e vigilare sull'esecuzione delle deliberazioni del consiglio di
Amministrazione;. _
- adottare, in caso di urgenza, provvedimenti di competenza de! Consiglio di Amministrazione, salvo ratifica
da richiedere alla prima riunione successiva at provvedimento; &
- mantenere regolare registrazione di tutti i proventi e di tutte le spese corredate dalla documentazione
contabile;
- predisporre il rendiconto da sottoporre agli organi dell’Ente;
- firmare gli atti ed i documenti che comportino impegni per I'Ente, ivi inclusa apertura di conti correnti
nancari e postali;
- comunicare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio
annuale, il rendiconto dell’esercizio stesso e i nominativi degli organi-di amministrazione e controllo;
- fornire, entro it 30 aprile di ciascun anno, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali i dati riassuntivi e
statistici dell’attivita di assistenza svolta I'anno precedente nonché quelli relativi alla struttura organizzativa
n ltalia ed all'estero; ‘ :
- notificare |a revoca da consigliere di amministrazione nei casi previsti dal presente statuto;
- nominare i Responsabili regionali, i Responsabili provinciali e Responsabili zonali.
n caso di impedimento del Presidente, la Jegale rappresentanza e le funzioni inerenti il suo ufficio possono
essere temporaneamente attribuite dal Presidente stesso o dal  Consiglio: di Amministrazione al
Vicepresidente.
ART.5 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
| Consiglio di Amministrazione & |'organo di indirizzo e coordinarmento dell’Ente.

= Verbali Consiglio di Amministrazione Codice Fiscale 97401380585
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Il Consiglio di Amministrazione & nominato e revocato per giusta causa o giustificato motivo’ daﬂ’@rgano .'7"‘_ ;

preposto dell’associazione promotrice.
Il Consiglio di Amministrazione & formato da un minimo di 5 (cingue) ad un massimo di 9 {(nove}
componenti, di cui uno di essi & il Presidente.

| Consiglieri durano in carica quattro anni anche per pili mandati pieni e consecutivi e possono essere
revocati in qualsiasi momento dal Comitato Esecutivo Nazionale dell'UCI per giusta causa.

| consiglieri assenti per tre adunanze consecutive senza aver fornito giustificato motivo & da ritenersi
decaduto dalla carica. :

In caso di cessazione dalla carica a qualsiasi titolo o ragione "organo preposto dell’associazione promotrice
provvede tempestivamente a nuova nomina.

Nella prima seduta successiva alla nomina il Consiglio di Amministrazione, presieduto dal Consigliere pil
anziano, elegge il Presidente, il Vicepresidente e nomina il Direttore Generale su indicazione dell’organo
preposta dell’associazione promotrice.

La convocazione ordinaria & disposta dal Presidente con almeno 7 giorni lavorativi di preavviso.

La convocazione d’urgenza & disposta dal Presidente con almeno 3 giorni lavorativi di preavviso, in caso di
assenza o impedimento del_P?esidente, il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato dal Vice
Presidente.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti
in carica e le relative deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente.

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

- eleggere il Presidente e il Vicepresidente tra i consiglieri in carica;

- nominare e revocare il Direttore Generale, su indicazione dell'organo preposto dell’associazione
promotrice;

- approvare il rendiconto e/o il bilancio preventivo e consuntivo;

- definire le linee di attivita dell’Ente in coerenza con gli orientamenti espressi dall’'UCI;

- approvare |'organizzazione dei servizi e degli uffici della sede centrale;

- deliberare, le assunzioni, gli inquadramenti, i contratti di collaborazione coordinata continuativa, gli
accordi scritti per prestazioni occasicnali di volontariato, i provvedimenti e 'applicazione delle norme
contrattuali relative al personale della sede Centrale;

~ approvare la pianta organica, il regolamento del personale ed i contratti di lavoro del personale della sede
centrale ivi incluso il trattamento economico;

- deliberare sull’accettazione di donazioni, eredita, legati e lasciti a favore dell’Ente ed in genere sul
compimento di atti di straordinaria amministrazione. _

- deliberare, sentito 'organo preposto dell’associazione promotrice, le modifiche al presente Statuto per
una migliore funzionalita dell’Ente, nonché quelle che saranno ritenute necessarie dagli organi dello Stato a
cid preposti, provvedendo alle opportune comunicazioni at Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
I"approvazione; :

- nominare e revocare i rappresentanti dell'Ente negli organi, enti, commissioni e istituzioni in cui & prevista
o richiesta la rappresentanza.

- determinare {indennita di carica e gettone di presenza spettante ai componenti del Consiglio stesso oltre
che il compenso dei Sindaci determinato come per legge.

- revocare i membri del consiglio di amministrazione assenti per tre sedute consecutive senza aver fornito
giustificato motivo informando Iorgano preposto dell’associazione promotrice per la sostituzione dello
stesso;

Libro Verbali Consiglio di Amministrazione
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|

Consiglio di Amministrazione oltre che presso-la sede legale, puo riunirsi su tutta-il territoric nazionale;

=nche mediante videoconferenza.
ART.6 - IL COLLEGIO DE! SINDACI
Collegio dei Sindaci &€ neominato dall’organo preposto deff’associazione promotrice ed & formato da tre a
- ngue componenti, di cui tre effettivi e 1 restanti supplenti, aventi tutti i requisiti di legge, regolarmente
scritti nel registro dei revisori contabili secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 27 gennaio 1992 n.
=3, e successive modificazioni. Al Collegio Sindacale spettano funzioni di sorveglianza della gestione ed il
-ontrollo contabile. '
Sindaci durano in carica quattro anni e non possono essere revocati se non per giusta causa o giustificato
motivo.
Sindaci intervengono alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed esercitano le loro funzioni secondo
zuanto stabilito dalla legge.
Sindaci che non assistono senza giustificato motivo, durante I'esercizio sociale, a due adunanze del
“onsiglio d’Amministrazione, decadone dall’ ufficio.
ART.7 - IL DIRETTORE GENERALE
Direttore Generale & nominato e revocato dal Consiglio di Amministrazione su indicazione dell’organo
creposto dell’associazione promotrice.
Direttore Generale puo partecipare ai lavori del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto.
Direttore Generale pud ricevere particolari funzioni dal Presidente.
Soetta al Direttore Generale:
- dare attuazione alle delibere del Consiglio di Amministrazione;
- essere a capo dei servizi centrali dell’Ente, sovrintendere ai servizi periferici ed esercitare le attribuzioni
-onferitegli dagii organi dell’Ente; :
- oravvedere alla direzione operativa della sede centrale, esercitare il potere di disciplina sul personale della
=2de centrale, e sottoporre al Consiglio di Amministrazione i provvedimenti relativi al personale stesso.
ART.8- ORGANISIVII CONSULTIVI
>ono organismi consultivi dell’Ente di patronato:
- la consulta dei responsabili regionali
- 12 consulta dei responsabili provinciali e zonali
ART.8 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA E ORGANISMI TERRITORIALI _ _
_ Ente esplica la propria attivita attraverso la struttura della sede centrale e, a livello periferico, attraverso
= sedi regionali, provinciali, zonali. o
funzionamento delle strutture territoriali ed il relativo personale, ivi compresi i responsabili, gli operatori,
collaboratori volontari & assicurato oltre dall’ente stesso mediante proprie e dirette assunzioni anche
“zlla competente struttura territoriale dell’associazione promotrice mediante proprio personale
“'vendente e/o collaboratore, comandato alle funzioni dell'Ente con atto di comando ai sensi della
“ormativa vigente.
= sede centrale svolge funzioni di indirizzo e di definizione degli obiettivi strateg;cn deil'Ente.
= sede regionale esercita funzioni di coordinamento delle attivita delle sedi territoriali e stabilisce i
-=cessari rapporti operativi e funzionali con le istituzioni, collettivita e privati a fivello regionale.

-z sede provinciale assicura la gestione e l'erogaztone dei Servizi e stabihsce i necessan rapportl operativi e /

1

_nznonah con enti istituzionali, collettivita & privati a livello provinciale.
i organismi territoriali sono;
?esponsabili Regionali;
Responsahili Provinciali;

T
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- i Responsabili Zonali.
i Consiglio di Amministrazione pud nominare, su lndlcaZIone della struttura territoriale dell'associazione
promotrice richiedente quale Responsabile provinciale ENAC, un dipendente comandato dalla stessa
struttura territoriale dell’associazione promotrice,

a svolgere attivita operative dell’Ente.

Altresi pud essere fatto nel caso vengano proposti con la stessa procedura altre figure di-collaboratori,
purché assunti e comandati dalla stessa struttura territoriale dell’associazione promaotrice.

il Consigiio di Amministrazione, su richiesta della struttura territoriale dell’associazione promotrice
richiedente, puos istituire sedi zonali. _ »

In questo caso il Consiglio di Amministrazione pud nominare un dipendente comandato-dal medesimo
organismo a svolgere funzioni di Responsabile Zonale nonché altri eventuali dipendenti. '

Il Consiglio di Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento tutte le attivita ispettive del caso e

revocare la nomina in caso di riscontro di eventuali inadempienze quale a titolo esemplificativo ma non
esaustivo:

. Mancato riconoscimento della sede

. Mancato raggiungimento obiettivo minimo per riconoscimento della sede

. Inadempimento in materia edilizia, urbanistica e sicurezza dei posti di lavoro.

ART.10 - CRDINAMENTO FINANZIARIC

Alle spese occorrenti per il proprio funzionamento le strutture dell’Ente provvedono:

- con i contributi e le anticipazioni della sede Nazionale dell’associazione promotrice e delle sedi territoriali
dell’associazione promotrice che esercitano I'attivita di patronato;

- con contributi di cui alla Legge 30 Marzo 2001, n. 152 e successive modificazioni ed integrazioni;

- con i contributi dello stato, degli Enti locali e di altri enti o istituti, italiani ed esteri;

- con proventi o rimborsi spese derivanti dalle attivita previste dalla normativa in vigore;

- con compensi derivanti da convenzioni stipulate con enti pubblici o privati, collemwta societa, singoli
soggetti;

- con eventuali contrxbut donazioni, eredita, legati e lasciti da parte di persone ed Enti pubblici o privati.
ART.11- RENDICONTO FINANZIARIO E BILANCIO -

L'esercizio finanziario dell’Ente si apre il 1 gennaio e si chiude it 31 dicembre di ogni anno. il primo esercizio
si chiude al 31 dicembre 2006.

Entro il termine di legge sara compilato ed approvato il rendiconto finanziario e/o il bilancio dell’esercizio
precedente, redatto secondo gli schemi previsti dalla vigente normativa.

ART. 12 — VIGILANZA

L’Ente e sottoposto alla vigilanza ed al controlio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nei termini
dilegge.

ART. 13 - DURATA - SCIOGLIMENTO

La durata dell’Ente & illimitata.

Lo scioglimento dellEnte pud essere disposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in
applicazione della normativa in vigore.

Il Consiglio di Amministrazione pud disporre lo scioglimento volontario e la cessazione dell’Ente con
delibera approvata a maggioranza qualificata, previa autorizzazione o assenso del competente Ministero e
con delibera vincolante dell’organo preposto dell’associazione promotrice.

In caso di scioglimento dell’Ente, il patrimonio netto eventualmente risultante sara devoluto mteramen’ce
all’associazione promotrice, con I'obbligo di destinarlo a scopi di assistenza soaale
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- Ente Nazior)ale di Assistenza al Cittadino

~ = 2.=zn%0 non espressamente previsto nel presente statuto si-fa riferimento alle norme di legge vigenti in

zante Il Presidente delld}riunione

ppe . Agostino Pgdovani
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REPERTORIO n. 7017

ESTRATTO AUTENTICO
Io sottoscritto Avv. Michele MISURALE, Notaio in Roma, coh
ufficio in Via in Lucina n. 17, iscritto nel Ruolo dei Di-
stretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
certifico che dal libro Verbali del Consiglio di amministra-
zione dell’ "E.N.A.C. - Ente Nazionale di Assistenza al Cit-
tadino” con sede legale in Roma, Via in Lucina n. 10, codice
fiscale 97401380585 libro debitamente vidimato e ©bollato a
norma di legge e precisamente dalle pagine
nn.99,100,101,102,103,104,105 e 106 ho estratto guanto so-
pra.
Roma, nel mio studic, addi' due ottobre duemiladiciotto

(2.108.2018)
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